Г Л А В А

ОРЕХОВО-ЗУЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 30.03.2016г. № 785

г. Орехово-Зуево

	Об  утверждении в новой редакции Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Орехово-Зуевском муниципальном районе, муниципальными служащими Орехово-Зуевского муниципального района сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей


В соответствии со статьёй 15 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), со статьёй 2 Федерального закона от 03.12.2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года №460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации,






П О С Т А Н О В Л Я Ю :

1. Утвердить в новой редакции прилагаемые:

а) Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Орехово-Зуевском муниципальном районе, муниципальными служащими Орехово-Зуевского муниципального района сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (Приложение № 1);
б) перечень должностей муниципальной службы Орехово-Зуевского муниципального района, которые обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,      а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи (Приложение № 2);
в) перечень должностей муниципальной службы Орехово-Зуевского муниципального района, после увольнения с которых в течение двух лет можно работать в ранее подконтрольных им организациях с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов администрации Орехово-Зуевского муниципального района (Приложение № 3).
2. Постановление Главы Орехово-Зуевского муниципального района                            от 22.01.2015г. №21 «Об  утверждении в новой редакции Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Орехово-Зуевском муниципальном районе, муниципальными служащими Орехово-Зуевского муниципального района сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»  считать утратившим силу.
3. Отделу организационно-информационной работы Управления правовой и организационно-информационной работы обеспечить размещение (опубликование) настоящего постановления на официальном сайте Орехово-Зуевского муниципального района.   

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя Главы администрации Орехово-Зуевского муниципального района      Сорокина В.Н.

Глава Орехово-Зуевского

муниципального района







Б.В. Егоров
Отп. 10 экз:

дело, прокуратура, Сорокину В.Н.,

Балакиревой Е.Г., КУИ, УО, УКСиМ,

УФ, КСП, ООИР (Н)
Приложение № 1
к постановлению Главы

Орехово-Зуевского муниципального района

от 30.03.2016 № 785
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРЕДСТАВЛЕНИИ ГРАЖДАНАМИ, ПРЕТЕНДУЮЩИМИ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРЕХОВО-ЗУЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА, МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ
ОРЕХОВО-ЗУЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
СВЕДЕНИЙ О СВОИХ ДОХОДАХ,  РАСХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА, А ТАКЖЕ СВЕДЕНИЙ О ДОХОДАХ, РАСХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА СВОИХ СУПРУГИ (СУПРУГА) И НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ДЕТЕЙ
1. Настоящее Положение определяет порядок представления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы Орехово-Зуевского муниципального района (далее - должности муниципальной службы), муниципальными служащими Орехово-Зуевского муниципального района (далее - муниципальные служащие) сведений о полученных ими доходах, расходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах расходах, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются гражданином, претендующим на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной перечнем должностей муниципальной службы, при  назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие Орехово-Зуевского муниципального района Московской области обязаны представлять сведения о свих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи согласно приложению №2 (далее - перечень).

3. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по форме справки утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года №460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации:

а) гражданами - до назначения на должности муниципальной службы;

б) муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, предусмотренные перечнем, - ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.
4. Гражданин при назначении на должность муниципальной службы, предусмотренную перечнем, представляет:

а)
сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату);

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).

5. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы,
предусмотренную перечнем, представляет:

а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

б)
сведения о доходах, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода.

в)  сведения о своих расходах, о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений (отчетный период), если сумма сделки превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка.
6. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, не указанную в перечне, и претендующий на замещение должности муниципальной службы, указанной в перечне, представляет сведения в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения.
7. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются в управление по общим вопросам и кадровой работе администрации Орехово-Зуевского муниципального района, в отраслевые и функциональный  органы администрации Орехово-Зуевского муниципального района, по месту прохождения муниципальным служащим муниципальной службы.

Прием указанных сведений осуществляется муниципальными служащими, уполномоченными руководителем органа, в соответствии с настоящим Положением.

8. В случае если гражданин или муниципальный служащий, указанный в пункте 3 настоящего Положения, обнаружили, что в представленных ими сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения.

Уточненные сведения, представленные гражданином или лицом, замещающим должность муниципальной службы в Орехово-Зуевском муниципальном районе, после истечения срока, установленного пунктом 3 настоящего Положения, но не позднее одного месяца после окончания срока, не считаются представленными с нарушением срока.

9. В случае непредставления муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы, включенную в перечень, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению соответствующей комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

10. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Положением, гражданином и лицом, замещающим  должность муниципальной службы, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Московской области.

11. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением гражданином и муниципальным служащим, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

12. Муниципальные служащие, замещавшие должности, включенные в перечень (Приложение № 3 настоящего Положения), в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы могут работать в подконтрольных им ранее тем или иным образом организациях только с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов администрации Орехово-Зуевского муниципального района.

13. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, замещающих должности, указанные в перечне их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей подлежат размещению на официальном сайте Орехово-Зуевского муниципального района (далее - официальный сайт).
14. На официальном сайте размещаются и средствам массовой информации предоставляются для опубликования следующие сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:

а) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих муниципальному служащему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании;

б) перечень транспортных средств с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности муниципальному служащему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям;

в) декларированный годовой доход муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
15. В размещаемых на официальных сайтах и предоставляемых средствам массовой информации для опубликования сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера запрещается указывать:

а) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи муниципального служащего;

б) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации муниципального служащего, его супруги (супруга), детей и иных членов семьи;

в) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих муниципальному служащему, его супруге (супругу) и детям на праве собственности или находящихся в их пользовании;

г) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.

16. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 13 настоящего Положения, размещаются на официальном сайте в 14-дневный срок со дня истечения срока, установленного для подачи справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

17. Управление  по общим вопросам и кадровой работе:

а) в 3-дневный срок со дня поступления запроса от средств массовой информации сообщает о нем муниципальному служащему, в отношении которого поступил запрос;

б) в 7-дневный срок со дня поступления запроса от средств массовой информации обеспечивает предоставление ему сведений, указанных в пункте 14 настоящего Положения, в том случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальном сайте.

18.Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином и муниципальным служащим, указанным в пункте 6 настоящего Положения, при назначении на должность муниципальной службы, а также представляемые муниципальными служащим ежегодно, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу муниципального служащего.

19. В случае, если гражданин или муниципальный служащий, указанный в пункте 6 настоящего Положения, представившие в кадровые службы справки о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, не были назначены на должность муниципальной службы, указанную в перечне, эти справки возвращаются им по их письменному заявлению вместе с другими документами.
20. Анализ поступивших сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, осуществляет Управление по общим вопросам и кадровой работе.
21. Лица, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, расходах, несут ответственность за несоблюдение настоящего Положения, а также за разглашение сведений, являющихся конфиденциальными, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

22. В случае непредставления или представления заведомо ложных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданин не может быть назначен на должность муниципальной службы, а муниципальный служащий освобождается от должности муниципальной службы или подвергается иным видам дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение № 2
к постановлению Главы

Орехово-Зуевского муниципального района

от 30.03.2016 № 785

Перечень

должностей муниципальной службы Орехово-Зуевского муниципального района,   которые обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
членов своей семьи

1. Первый заместитель Главы администрации Орехово-Зуевского муниципального района

2. Заместители Главы администрации Орехово-Зуевского муниципального района

3. Комитет по экономике:

- председатель комитета

4. Отдел субсидий Комитета по экономике:

- начальник отдела

5. Отдел развития предпринимательства и потребительского рынка Комитета по экономике:

- начальник отдела

6. Отдел финансового контроля:

- начальник отдела

7. Управление по строительству и архитектуре:

- начальник управления

Отдел строительства и архитектуры

- начальник отдела

Отдел инженерной инфраструктуры

- начальник отдела

8. Архивное управление:

- начальник управления

9. Отдел бухгалтерского учета и отчетности:

- начальник отдела

- заместитель начальника отдела

10.  Управление сельского хозяйства, развития промышленности и инвестиций:

- начальник управления
11.  Управление жилищно-коммунального хозяйства:

- начальник управления

12. Учреждение «Управление образования администрации Орехово-Зуевского муниципального района»:

- начальник управления

- заместитель начальника управления

13. Учреждение «Управление культуры, спорта и молодежи администрации Орехово-Зуевского муниципального района»:

- начальник управления

- заместитель начальника управления

14. Учреждение «Комитет по управлению имуществом администрации Орехово-Зуевского муниципального района»:

- председатель комитета

- заместитель председателя комитета

Отдел распоряжения имуществом:

- начальник отдела

Отдел управления имуществом

- начальник отдела

Отдел земельных отношений

- начальник отдела

15. Учреждение «Управление финансов администрации Орехово-Зуевского муниципального района»:
- начальник  Управления финансов

- заместитель начальника управления

Отдел организации бюджетного процесса и планирования бюджета

- начальник отдела

Отдел исполнения бюджета и кассовых операций

- начальник отдела

Отдел бухгалтерского  учета и бюджетной отчетности

- начальник отдела
16. Контрольно-счетная палата Орехово-Зуевского муниципального района:
- инспектор

Приложение № 3
к постановлению Главы

Орехово-Зуевского муниципального района

от 30.03.2016 № 785

Перечень

должностей муниципальной службы Орехово-Зуевского муниципального района,  после увольнения с которых  в течение двух лет можно работать в ранее подконтрольных им организациях с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов администрации Орехово-Зуевского муниципального района
1. Первый заместитель Главы администрации Орехово-Зуевского муниципального района

2. Заместители Главы администрации Орехово-Зуевского муниципального района

3. Учреждение «Управление образования администрации Орехово-Зуевского муниципального района»:

- начальник управления

- заместитель начальника управления

4. Учреждение «Управление культуры, спорта и молодежи администрации Орехово-Зуевского муниципального района»:

- начальник управления

- заместитель начальника управления

5. Учреждение «Комитет по управлению имуществом администрации Орехово-Зуевского муниципального района»:

- председатель комитета

- заместитель председателя комитета

